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INTRODUCCION

En atencién a la normativa en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico
“por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector de Hacienda
y crédito publico”, que compilo los decretos 26, 1737,1738, y 2209 del 98 y 984 de
2012, “Por el cual se modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998", en cuanto a la
periodicidad de la presentacion del informe (trimestral).

La Oficina de Control Interno presenta el analisis de la informacién del gasto,
necesarios para el desarrollo propio de las funciones administrativas en la E.S.E
Hospital San Francisco del municipio de Ciénega de Oro - Cordoba.

OBJETIVO: Verificar el correcto cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el decreto 1068 de 2015, asi como las demas relacionadas con la disminucion del
gasto que contindian vigentes, correspondientes al tercer trimestre del afio 2024.

ALCANCE: Efectuar seguimiento a la ejecucion del gasto de la E.S.E Hospital San
Francisco, en el marco de la politica de austeridad en el gasto; el analisis se
proyecté de la informacion de los diferentes procesos de la E.S.E, como son:
Recurso humano, Gasto de Funcionamiento, Gastos Generales etc.

METODOLOGIA: El analisis se elaboré con base en la informacién obtenida
directamente de los reportes de ejecucion presupuestal del tercer trimestre de 2024,
relacionada con los valores cancelados mensualmente por conceptos de némina,
honorarios, servicios publicos, y gastos generales. Valores 0 datos que son
comparados con el tercer trimestre del afio 2024.

RESPONSABLE: Oficina de Control Interno
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" INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO

COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE) 2023 - TERCER
TRIMESTRE (JULIO-SEPTIEMBRE) 2024

CONCEPTO EJECUCION EJECUCION VARIACION
TERCER | TERCER .
TRIMESTRE- + { TRIMESTRE fo
(JULIO- (JULIO-
SEPTIEMBRE) | SEPTIEMBRE)
2023 2024
GASTOS DE 12.059.949.387 | 12.352.062.453 2.42%
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE 825.478.800 1.054.891.806 27.79%
PERSONAL
CONTRIBUCIONES 151.961.720 274.668.352 80.75%
INHERENTES A LA
NOMINA
SERVICIOS 8.140.623.943 | 8.776.236.872 7.81%
PERSONALES
INDIRECTOS
ADQUISICIONES DE 3027.116.150 | 2.520.933.775 16.72%
BIENES
GASTOS DE 1824327.412 | 2.300.555.813 26.10%
OPERACION

En los comparativos del tercer trimestre de 2024 con el tercer trimestre de 2023, se
observan variaciones:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: El valor total pagado durante el tercer trimestre
del afio 2023 por la E.S.E Hospital San Francisco de ciénaga de Oro, fue por un
monto de $12.059.949.387 y en el tercer trimestre de la actual vigencia fue de
$12.352.062.453
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De acuerdo a los datos suministrados, se evidencia que, durante el tercer trimestre
del afio 2024, las obligaciones por gasto de personal presentaron un
comportamiento adecuado y estable, pues presenta un aumento, en la variacion
porcentual de 2.42%

GASTOS DE PERSONAL DE PLANTA: esta variacion en el comparativo del tercer
trimestre del afio de 2023, con respecto al tercer trimestre del afio 2024, presenta
un aumento de 27.79% en el gasto donde se demuestra un buen comportamiento
en la austeridad del gasto.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Esta variacion en el
comparativo del tercer trimestre del afio 2023, con respecto al tercer trimestre del
afio 2024, presenta un aumento en el gasto de 80.75% donde se demuestra un buen
comportamiento en la austeridad del gasto, teniendo en cuenta el aumento salarial
por la nueva vigencia.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: esta variacion en el comparativo del
tercer trimestre del afio 2023 con respecto al tercer trimestre del afio 2024, presenta
un aumento en la variacion porcentual de 7.81% donde se muestra un buen
comportamiento en la austeridad del gasto, teniendo en cuenta el aumento del
personal contratado motivado por el aumento de la poblacién.

ADQUISICIONES DE BIENES: Los gastos de adquisiciones de bienes y servicios
presentaron una disminucién de -16.72% mostrando un comportamiento de
austeridad del gasto publico muy bueno.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: Lo constituyen los insumos y suministros
hospitalarios, la compra de bienes para la prestacion de servicio y los gastos

complementarios, estos gastos presentan un aumento en la variacion de gastos
26.10%.
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'CONCLUSIONES |

Y

Existe un manejo controlado de los gastos institucionales, para lograr el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1737 de 1998 “Por el cual se
expiden medidas de austeridad y eficiencia y se somete a condiciones especiales
en la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas, que manejan
recursos del Tesoro Publico”, en lo pertinente al control de los gastos y la
optimizacion de los servicios recibidos.

RECOMENDACIONES GENERALES Y SUGERENCIAS DE CONTROL
INTERNO, PARA UNA MAYOR AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO.

» Se sugiere seguir teniendo en cuenta las recomendaciones de austeridad y
ahorro dadas en transcurso de la vigencia, con el fin de lograr una
disminucién considerable en los gastos.

» Se recomienda, promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, asi como mejorar en procedimientos que permitan
remplazar de manera gradual, la utilizacién del papel como soporte de
nuestras actividades.

» Utilizacion permanente del correo electrénico como medio de envié de
documentos en borrador o preliminares para revision

» Elaboracion de comunicados internos a través del correo electrénico, entre
otros.
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AURYESTELA MENDOZA CASTANO
Asesora de Control Interno
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